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1. Plan de Estudios BTP Instalaciones Eléctricas (2022)
(Ruta formativa – Unidades Cirriculares – Areas y Programas)

2. Módulo Introductorio 
3. Evaluación Diagnóstica 
4. Planificación Anual Competencial Formativa.
5. Metodologías activas 
6. Rotaciones de Talleres y Laboratorios de 2º año del BTP Inst.Eléc.
7. Evaluación por competencias
8. Nivelación y Coordinación 

Temario de la Sala



1) Plan BTP 2022 

● Consta de 3 años lectivos.

● Equivalente al EMP + el BP de los planes anteriores.

● Se estructura en base al aprendizaje  por competencias.

● Se desarrolla en dos rutas formativas a partir del tercer año:

▪ INSTALACIONES ELÉCTRICAS

(Perfil de Egreso: habilita a “Firma Instaladora Autorizada por UTE-URSEA”)

▪ INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE TRANSMISIÓN Y DISTRIBUCIÓN

(Perfil de Egreso: Bachillerato completo y Certificación de Cursos UTE para ooperaciones, 

mantenimiento y maniobra en baja, media, alta y extra alta tensión).



Ruta Formativa de Plan BTP Inst. Eléc. 2022
Esquema Curricular (solo Áreas Électricas) 

Unidades Curriculares de 
Electrotecnia 1ºBTP 

● Taller de Instalaciones 

Eléctricas  ( 400 - 10 hs)

● Laboratorio de Electrotecnia      

(451- 6 hs)

● Taller de Profundización 

Profesional (451-2 hs)

● Electivas (Pertenecen al 

espacio de Autonomía 

Curricular del Centro)

○ Eficiencia Energética

○ Energías Alternativas

Unidades Curriculares de 
Electrotecnia 2ºBTP 

● Taller de Instalaciones Eléctricas  

(400 - 13hs ROTATIVO)

● Taller de Máquinas Eléctricas (854-

13hs ROTATIVO)

● Laboratorio de Electrotecnia   (451-

5 hs ROTATIVO)

● Taller de Profundización Profesional 

(451-2 hs)

● Electivas (Pertenecen al espacio de 

Autonomía Curricular del Centro)

○ Optimización Energética

○ Energías Renovables 

Sustentables

Unidades Curriculares de 
Electrotecnia 3ºBTP 

● Arquitectura Eléctrica aplicada   
( 400 - 14hs)

● Laboratorio de Automatismo, 

protección y control   (451-6hs)

● Electivas (Pertenecen al 

espacio de Autonomía 

Curricular del Centro)

○ Diseño asistido por 

computadora DAC (2 hs) 

(Diseño de Planos para 

Proyectos Eléctricos) 

LINK Programas de UC

https://drive.google.com/drive/folders/16CB-WPOGoEyTmvJpAL2ZmhOLVSm1TB4C?usp=drive_link


Plan BT: Sistemas Mecánicos Automatizados (SMA) 
Esquema Curricular (solo Áreas Eléctricas)

2º año BT

Unidad Curricular de Electrotecnia

● Iniciación a la potencia y control

(Enlace a programa) (451 -4hs)

3º año BT

Unidades Curriculares de 
Electrotecnia

● Máquinas eléctricas (Enlace a 

programa) ( 854 - 3hs)

● Control y potencia eléctrica 

(Enlace a programa) (451-4hs)

https://drive.google.com/file/d/10ZwrzuH2KSZYQ9DoZXEMqHGgtlsq0Ovq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jSfiBK_Z6qGvD6FfBGketU2TSvMvC_gv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TH5A2-LdeG2dKkU-fhZnqnqBwpW6I7zj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TH5A2-LdeG2dKkU-fhZnqnqBwpW6I7zj/view?usp=drive_link


2)-Módulo Introductorio

Es obligatoria para primer año, y se sugiere 

en conjunto con el diagnóstico en 2do y 3ro

Evaluación formativa por medio de SEA (enlace)

ARTÍCULO Nº 26 REPA- En el transcurso del primer

mes de clases, se implementará un módulo

Introductorio (MI), en el que se realizará un diagnóstico

inicial competencial para identificar los niveles de

avance de las competencias que los estudiantes han

desarrollado en su trayectoria educativa. Ello permitirá

tanto al docente como al estudiante identificar

fortalezas y necesidades formativas y brindará insumos

para el diseño, planificación e implementación de

acciones en el marco de un currículo por

competencias. Para su implementación se atenderán

las orientaciones y criterios elaborados por las

Inspecciones Técnicas.

https://sea.anep.edu.uy/evaluaciones-formativas


Infografía (Enlace)

https://drive.google.com/file/d/17vTNLj_yK78C1082fjsevtu9vyzpB7XB/view?usp=sharing




3)- Evaluación Diagnóstica 
Prueba diagnóstica

Es una evaluación diagnóstica formativa, que ayuda a identificar conocimientos previos del Estudiante en lengua (en comprensión 

lectora y producción escrita), matemáticas y otros saberes, según corresponda a los contenidos de la unidad curricular de años 

previos.

Se recomienda que su elaboración sea confeccionada por todos los docentes del grupo al cual se le aplicará la prueba diagnóstica, 

integrando las diferentes unidades curriculares.

¿Para qué?

La prueba es un instrumento que aporta insumos para guiar la labor docente. El principal objetivo de la prueba es la elaboración de 

un diagnóstico de las habilidades con las que cuentan los estudiantes en el ingreso del año escolar.

Los resultados

Luego de aplicar la prueba diagnóstica debemos de analizar los datos, que deben ser  tomando como insumo para elaborar nuestra 

planificación anual.

En el Portafolio del docente deberá de estar presente:  La prueba aplicada, el análisis de los 

resultados y las conclusiones a las que se arribó.



Ejemplo de “Evaluación Diagnóstica” 
para aplicar en 1er Año del BTP

(Se recuerda que dicha prueba diagnóstica debe ser confeccionada por el colectivo 
docente del grupo)

● El estudiante no necesariamente tendrá conocimientos previos de electrotecnia, por 

lo que en esta etapa se propone evaluar competencias blandas del estudiante

○ Lectura y comprensión de un texto.

○ Operaciones básicas matemáticas.

○ Otras que el colectivo determine como relevantes para el desarrollo del curso

● Elaboración de la ficha psicosocial que nos de insumos sobre su escolarización, 

núcleo familiar, distancia recorrida al centro, patologías y medicación, entre otros.











Evaluación Diagnóstica 
2do y 3er año 

● Diagnóstico de lectura, escritura y matemática al igual que en primero, pero se 

adiciona una evaluación concreta de competencias y conocimientos adquiridos en 

el o los años previos del área de Electrotecnia. 

MUY IMPORTANTE:

● El Registro de la Evaluación Diagnóstica en el Portafolio Docente, “ES 

OBLIGATORIO”

● El Portafolio Docente (Libreta Digital), “ES EL ÚNICO DOCUMENTO 

OFICIAL” de seguimiento del curso. 

● Plazo: primeros días de iniciado el curso



4) - Planificación anual Competencial      
y Formativa

¿Porque es importante la planificación Competencial y Formativa?

➢ Es un documento de carácter OBLIGATORIO a confeccionar por el docente y “registrar” en su Portafolio 

Digital, en base a los programas de su Unidad Curricular, curso y nivel.

➢ Organiza la tiemporalidad del desarrollo de los “saberes estructurantes” que trabajaremos en el año.

➢ Desarrolla un enfoque integral de los aprendizajes de los estudiantes

➢ Permite al docente organizar de mejor manera las prácticas y los recursos necesarios para las mismas, así 

como las evaluaciones formativas requeridas.

➢ Focaliza los aprendizajes de las competencias más importantes y necesarias para el mundo laboral..

➢ Promociona metodologías del aprendizaje activo

➢ Permite hacer una reflexión y mejora continua del proceso educativo durante el curso y replanificar el mismo 

de ser necesario.

➢ Durante el proceso de aprendizaje, permite el desarrollo de habilidades transversales técnicas/tecnológicas.



¿Dónde Registro la Planificación Anual en el Portafolio Docente?

Debe registrarse en el Portafolio Docente, en un plazo no mayor a 30 días de iniciado el curso y posterior 

a la Evaluación Diagnóstica 



Conceptos y consideraciones para 
realizar la Planificación Anual 

❖ Insumos de Preba Diagnóstica: Utilizaremos los insumos e información recabada en la

Evaluación Diagnóstica realizada al comienzo del curso, Insumo esencial para planificar

❖ Competencias específicas: Debe de expresar qué competencias específica relacionadas

a la unidad curricular, desarrollán los estudiantes según su contexto.

❖ Contenidos: Los extraemos del programa oficial de la U.C. haciendo énfasis en los

contenidos más importates para alcanzar las metas de aprendizaje del curso, según lo

determine su contexto y criterio, con su debida justificación.

❖ Metas de Aprendizaje: Expresan los resultados esperados, derivados del aprendizaje en

el contexto. Las redacta el docente que es quien conoce el contexto presente para su

trabajo en el aula.



Competencias Generales



Ejemplo de Planificación Competencial Formativa, empleando
Metodologías activas de Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP)
● Ejemplo de planificación competencial por ABP en Word (enlace)

https://docs.google.com/document/d/1AN1COL3ut1VJFNndl-dEKg5zI786F4Ad/edit?usp=sharing&ouid=112832907428736673398&rtpof=true&sd=true








Metodologías Activas 
Sugerencias para la aplicación en el aula



Metodologías activas de enseñanza

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):

● El estudiante se enfrenta a un problema o reto complejo del mundo real.

● Debe trabajar en equipo para investigar, planificar, ejecutar y evaluar una

solución.

● Fomenta la autonomía, la creatividad, el pensamiento crítico y la resolución de

problemas.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABPr):

● Similar al ABP, pero se centra en un problema específico que requiere una

solución.

● Se utiliza para enseñar conceptos y habilidades de una manera más

contextualizada.

● Promueve la capacidad de análisis, la argumentación y la toma de decisiones.



Aprendizaje Basado en Retos (ABR):

● Se basa en la presentación de un desafío o reto a los estudiantes.

● Deben trabajar en equipo para encontrar soluciones innovadoras y creativas.

● Desarrolla la capacidad de adaptación, la flexibilidad y la resiliencia.

Aprendizaje Basado en Casos (ABC):

● Se estudian casos reales o ficticios para analizar y discutir diferentes perspectivas.

● Permite desarrollar habilidades de análisis crítico, pensamiento reflexivo y toma de

decisiones.

● Fomenta la capacidad de argumentar, comunicar y defender ideas.

Aprendizaje Cooperativo:

● Los estudiantes trabajan en grupos pequeños para lograr un objetivo común.

● Se basa en la interdependencia positiva, la responsabilidad individual y la participación

activa.

● Desarrolla habilidades sociales, comunicativas y de trabajo en equipo.



. Gamificación:

● Se utilizan elementos de juego en el proceso de aprendizaje para hacerlo más atractivo y

motivador.

● Puede incluir puntos, insignias, rankings, desafíos y recompensas.

● Fomenta la participación, la motivación y el aprendizaje significativo.

Aprendizaje Basado en el Pensamiento (ABPe):

● Se centra en el desarrollo de habilidades de pensamiento crítico, creativo y resolutivo.

● Se utilizan estrategias como el debate, la lluvia de ideas, la resolución de problemas y el

análisis de casos.

● Promueve la capacidad de pensar de forma independiente, crítica y creativa.

Visual Thinking:

● Se utilizan herramientas visuales para organizar ideas, conceptos y procesos.

● Puede incluir mapas mentales, diagramas, infografías, imágenes y vídeos.

● Fomenta la comprensión conceptual, la creatividad y la comunicación visual.



Simulación:

● Se recrea un escenario real o ficticio para que los estudiantes puedan experimentar y aprender

de forma segura.

● Puede utilizarse para practicar habilidades, probar soluciones y tomar decisiones.

● Desarrolla la capacidad de análisis, la toma de decisiones y la resolución de problemas.

Flipped Classroom:

● Los estudiantes aprenden los conceptos de forma autónoma fuera del aula, utilizando recursos

online.

● En el aula, se trabaja en la aplicación práctica de los conocimientos mediante actividades,

debates y proyectos.

● Fomenta la responsabilidad individual, el aprendizaje a su propio ritmo y la colaboración entre

iguales.

En general:

● No existe una única metodología "mejor". La elección dependerá de los objetivos de aprendizaje,

el contexto educativo y las características de los estudiantes.

● Es importante combinar diferentes metodologías para crear un aprendizaje más rico y variado.



Registro del Desarrollo del curso en el Portafolio Docente

Este Instrumento , permite visualizar el proceso educativo llevado a cabo por el
docente y validar la gestión en el aula en pos del seguimiento de los
aprendizajes de los estudiantes durante el curso.

El registro diario del “desarrollo del curso” en el Portafolio Docente es de
carácter oficial obligatorio. Permite valorar el desempeño del docente en el aula.



Calificaciones

Criterios de promoción según REPA 
(Reglamento de Evaluación, Promoción y 
Acreditación)

Enlace a REPA:

Calificación 1 a 4: Logro escasos, Deberá 
continuar en el espacio complementario

Calificación 5-10 Promovido

https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/sites/planeamientoeducativo.utu.edu.uy/files/2023-11/REPA_PRELIMINAR.pdf


6) - Rotaciones de Talleres y Laboratorio

Rotaciones Talleres y Laboratorios 2025

1er tramo: 6 de marzo al 26 de julio

2º tramo:  28 de julio al 29 de noviembre

Relación de Talleres y Laboratorios:

Taller de Instalaciones Eléctricas - Laboratorio de Electrónica 

Taller de Máquinas Eléctricas - Laboratorio de Electrotecnia



7) - Evaluación

Rúbrica

Criterios básicos de Evaluación:

● Atención de los alumnos
● Comprensión de los temas
● Resolución de ejercicios
● Aplicación de conceptos y procedimientos
● Participación en clase
● Colaboración con sus compañeros
● Expresión Oral
● Actitud en Clase
● Utilización de terminología específica

● Capacidad para relacionar saberes
● Prácticos realizados

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DEL PROCESO:

● Rúbricas
● Lista de cotejo
● Parciales individuales
● Informe de ejercicios en clase
● Informe de prácticos
● Autoevaluación,
● Coevaluación 





8) - Nivelación y Coordinación 

❖ Desarrollo de la información disponible y pautas desde la
Inspección de Electrotecnia para implementación de la
“Nivelación” para estudiantes que transitan la Navegabilidad en
los cursos del área Eléctrica, de diferentes regiones del país.

❖ Instancia de intercambio con los docentes sobre situaciones
particulares y concretas sobre el tema.

❖ Sugerencia para el uso de las horas de Coordinación en la
Nivelación de estos estudiantes e importancia de la misma.



Bibliografía-

❑Marco Curricular Nacional

❑ https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/Archivos/publicaciones/Marco-Curricular-Nacional-

2022/MCN%202%20Agosto%202022%20v13.pdf

❑ Evaluación formativa. Pedro Ravela. https://youtu.be/SnYfdDWF70g?si=Ar6xp1YdzBHwRD8O

❑ Herramientas de planificación competencial ANEP 2023 https://www.youtube.com/watch?v=ZYGjd5tmrK0

❑ Los procesos cognitivos en el desarrollo de las competencias

❑ https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/2023/banner/transformacion/Los%20procesos%20cognitivos%20en%

20el%20desarrollo%20de%20competencias-1.pdf

❑ Criterios de logros - ANEP 2023 https://www.youtube.com/watch?v=ivnB5Vz5s2Q&t=1s

https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/Archivos/publicaciones/Marco-Curricular-Nacional-2022/MCN%202%20Agosto%202022%20v13.pdf
https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/Archivos/publicaciones/Marco-Curricular-Nacional-2022/MCN%202%20Agosto%202022%20v13.pdf
https://youtu.be/SnYfdDWF70g?si=Ar6xp1YdzBHwRD8O
https://www.youtube.com/watch?v=ZYGjd5tmrK0
https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/2023/banner/transformacion/Los%20procesos%20cognitivos%20en%20el%20desarrollo%20de%20competencias-1.pdf
https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/2023/banner/transformacion/Los%20procesos%20cognitivos%20en%20el%20desarrollo%20de%20competencias-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ivnB5Vz5s2Q&t=1s


Inspección en CREA -
Código de curso

Código de Acceso a CREA

5QQV-N6CK-3FGS5

Contacto

Insp. Juan Folco

jfolco@utu.edu.uy

Insp. Hugo Mancebo 

insp.electrotecnia.cetp@gmail.com

mailto:jfolco@utu.edu.uy
mailto:insp.electrotecnia.cetp@gmail.com
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